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О нас
● Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального 

образования Образовательный Центр «ВЕКТОР» образована в 2019 году, группой 
педагогов, имеющими опыт в сфере образования и стандартизации более 20 лет;

● Сегодня с нами сотрудничают компетентный пед. состав, с повышенной 
квалификацией в указанных областях и программах переподготовки;

● Более 60% педагогов имеют степень кандидата наук и 20% доктора наук, все наши 
специалисты имеют опыт практического применения знаний;

● Мы предлагаем очные, заочные и дистанционные формы обучения;

● Нами разработано и применяется более 20 программ обучения, прошедших 
соответствующую аттестацию;

● Нами выпущено более 3000 специалистов, повысивших свою квалификацию.
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История

2020
Аттестация еще 12 
программ
обучения.
Приобретение
собственного
помещения.

2021
Оборудование класса
техническими и
иными средствами
обучения, для
создания условиях
непрерывного
обучения до 1000 
чел/ неделю

2019
Создание АНО
ДПО ОЦ
«ВЕКТОР»;
Регистрация 8 
образовательных
программ.

2022
Наши программы
оптимизированы
для
дистанционного
обучения

2023
Получение
ФГОС
1 класса
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Разрешительные документы
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Также, наш учебный центр внесен в реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда (Осуществление
функций службы охраны труда или специалиста по охране труда работодателя, численность работников которого не превышает 550 человек), 
Регистрационныйномер 1168 от 19 марта 2020 год. Все наши профессиональные услуги застрахованы в страховой компании
(Договор Росгосстрах №15/165/917 от 26 ноября 2022 года страхования ответственности лиц, оказывающих профессиональные услуги).



Процесс

Дистанционно

Удостоверение 
установленного образца + 
протокол проверки знаний

Очно

Заполняете
заявку

Получаете логин и 
пароль в СДО

Подписываем договор

Обучение 
Online

Оплата
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Программы

☢

Охрана труда
Пожарно-технический минимум
ОТ при работе на высоте
Оказание первой помощи
Гражданская оборона
Пожарная безопасность
Противодействие терроризму
Безопасность дорожного движения
Для педагогических работников
Радиационная безопасность
Экологическая безопасность
Транспортная безопасность
Туризм
Подготовка экспертов НОР
Оценка рисков по Охране труда

Наши квалификация и опыт позволили
нам разработать, внедрить и аттестовать
наиболее востребованные программы
обучения.

Указанные программы имеют
всесторонних охват квалификации как со
стороны актуальных теоретических основ, 
так и с практического применения.

Кроме этого, сегодня нами
разрабатываются программы по
повышению квалификации в области
строительства в сейсмоопасных условиях
непригодного для проживания климата, 
менеджмента качества и систем
управления.
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№
п
/
п

Наименование разделов, 
дисциплин и модулей

Всег
о, 
ак. 
ч.

Лекц
ии, 

ак. ч.

ПСР*
, ак. 
ч.

Форм
а 

контр
оля

1
.

Классификация опасностей. 
Идентификация вредных и 
(или) опасных 
производственных факторов 
на рабочем месте

2 2

2
.

Оценка уровня 
профессионального риска 
выявленных 
(идентифицированных) 
опасностей

2 2

3
.

Безопасные методы и 
приемы выполнения работ 2 1 1

4
.

Меры защиты от 
воздействия вредных и 
(или) опасных 
производственных факторов

4 2 2

5
.

Средства индивидуальной 
защиты от воздействия 
вредных и (или) опасных 
производственных факторов

2 2

6
.

Разработка мероприятий по 
снижению уровней 
профессиональных рисков

2 1 1

Итоговая аттестация
2

Тест
иров
ание

ИТОГО: 16 10 6

Охрана труда 
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В программу включено:

● Учебный план;

● Перечень НПА;

● Лекционные материалы:

1. Классификация опасностей. Идентификация вредных и
(или) опасных производственных факторов на рабочем месте,
2. Оценка уровня профессионального риска выявленных
(идентифицированных) опасностей,
3. Безопасные методы и приемы выполнения работ,
4. Меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных
производственных факторов,
5. Средства индивидуальной защиты от воздействия вредных
и (или) опасных производственных факторов,
6. Разработка мероприятий по снижению уровней
профессиональных рисков

● 3 теста;

● Источники.



СИЗ
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Курс обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты
содержит подробный разбор следующих тем:

◘ Средства индивидуальной защиты (СИЗ) и спецодежды, их характеристика;

◘ Законодательные документы, определяющие необходимость применения СИЗ;

◘ Правила и нормы обеспечения работников СИЗ;

◘ Требования безопасности СИЗ;

◘ Порядок хранения средств индивидуальной защиты;

◘ Использование (применение) СИЗ для работников.

Всего более 300 страниц материалов.

По итогам тестирование.



СИЗ
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Курс подробно раскрывает темы средств
индивидуальной защиты:

◘ головы,

◘ органов зрения,

◘ органов слуха,

◘ органов дыхания,

◘ рук, в т.ч. специальная одежда и
специальная обувь,

◘ средства применяемые в
электроустановках,

Корпоративная организация: 

◘ порядок выявления потребности работников в СИЗ

◘ предупредительно-плановый характер закупки (аренды, 
аутсорсинга) СИЗ

◘ порядок выдачи СИЗ

◘ порядок эксплуатации (использования) СИЗ

◘ порядок входного контроля СИЗ

◘ порядок хранения СИЗ

◘ порядок ухода (обслуживания) СИЗ

◘ порядок вывода из эксплуатации и утилизации СИЗ

◘ порядок информирования работников по вопросам
обеспечения СИЗ

◘ планирование потребности в СИЗ, включая подбор СИЗ

◘ обеспечение работников СИЗ (выдача, эксплуатация, 
хранение, уход (обслуживание), вывод из эксплуатации)

◘ контроль за обеспеченностью работников СИЗ и их
применением, а также анализ результатов контроля.



Пример доклада
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6

Обучения для практического применения демонстрируются
непосредственно лектором с визуальными элементами

Первая помощь 
пострадавшим при несчастных случаях на производстве
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Оказание первой помощи
УЧЕБНЫЙПЛАН И ПРОГРАММА, обучение по курсу
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Итог обучения
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Слушатель, успешно задавший экзамен, имеет:

 Теоретические основы пройденного курса,

 Актуальные материалы для практического применения,

 Навыки применения знаний,

 Диплом установленного образца,

 Протокол проверки знаний.



Наши преимущества

Свобода
Без абонентской
платы за
использование
СДО

Обновлен
ия

Постоянная
актуализация и

разработка
новых курсов

Ваш
Бренд

Система
дистанционного
обучения под
вашим брендом

Привлекайте и
обучайте

слушателей со
всей России

Онлайн
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Корпоративные условия

● Ускоренный курс;
● Бронирование СДО;
● Персональный менеджер;
● Помощь в оформлении

итоговых работ

Для сотрудника
● Договор;
● Безналичная оплата;
● НДС;
● Прогрессивное

ценообразование

Для компании

средства
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● Мы непрерывно совершенствуем наши бизнес-процессы, что способствует привлечению специалистов для
повышения собственной квалификации.

Количественные показатели

0
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2000
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3000

2019 2020 2021 2022 2023

Количество выданных удостоверений*

План, 2550

Факт, на апрель 2023 – 680 ед.

* успешность сдачи экзаменов нашими учениками более 99,9% 16



Формы обучения

Очное
Индивидуальный

подход, 
максимальная
вовлеченность

15%

01

Заочное
Возможность
коммуникации, 
удаленность

процесса обучения

5%

02

Дистанционное
Без отрыва от
производства, 
сроки обучения, 

цена

80%

03

Выбор
наших
клиентов
17



Возможности офлайн
● Современное оборудование,
● Эргономичность размещения,
● Вместительность до 150 чел.,

● 1200 м² пространства,
● Наличие необходимого инвентаря,
● «Правильная» акустика. 
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Возможности офлайн

● Транспортная доступность,
● Парковочное пространство,

● Кафе,
● Места отдыха.
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Возможности онлайн

Снижение
затрат на
обучение

01

Доступ с
любого
гаджета

Обучение из
любой точки

мира

Доступ к
обучающим
материалам

24/7

Обучении без
установки

дополнительных
программ

Комфортная
структура и
подача

материала

02

03

04

05

06
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Проектная работа

Авторское обучение / 
вендорские курсы04

Разработка программ обучения / 
курсов / тестов03

Внедрение систем корпоративного
обучения02

Организация централизованного
корпоративного обучения01

по
д
за
ка
з
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Перспективные направления

01 02

04 03

Видеотренинги и
облачность

Бизнес-симу
ляции

Деловые
игры

Стратегические и
коуч-сессии
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117105, г. Москва, ш. Варшавское, 23, стр.2, эт 4, пом.VII, ком.1-3

Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального 
образования Образовательный Центр «ВЕКТОР» 
АНО ДПО ОЦ «ВЕКТОР»
ИНН: 7726452352, КПП: 772601001, ОГРН: 1197700006657, Р/с: 
40703810100000000918
Банк: Филиал "ЦЕНТРАЛЬНЫЙ" Банка ВТБ ПАО Г. МОСКВА
К/с: 30101810145250000411, БИК: 044525411

8 (495) 633-16-68, 8 (916) 357-04-37
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Спасибо за внимание!
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